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U 2991/ 2015 BC
Ragusa 8 Luglio 2015 oS
Agli  Studi di Consulenza
- LE. 8S.
Alle Imprese
LL. SS.

Si comunica che dal mese di Giugno 2015 € in vigore la nuova Regolamentazione della
Trasferta Regionale nella Regione Sicilia.

Con Accordo Regionale del 29.6.2015, le parti, Ance Sicilia e Feneal-Filca-Fillea Regionali,
hanno concordato la decorrenza di detta regolamentazione a partire dal mese di Giugno 2015.

Le parti hanno anche deciso, che per quanto riguarda 1’aspetto applicativo della nuova
regolamentazione, si fara riferimento in modo integrale a quanto previsto dall’ Accordo Nazionale
del 2 Febbraio 2015, che si allega in copia, sottoscritto dalle Parti Nazionali a seguito del CCNL
Edile 01.07.2014.

Per quanto riguarda le nuove procedure previste dalle nuove norme in materia di Regolarita
Contributiva “DURC ON-LINE”, si comunica che le interrogazioni di regolarita, tramite p. Iva o
Codice Fiscale del soggetto di cui si chiede la regolarita, fanno riferimento alla posizione Inps.

Pertanto tutti i soggetti che hanno CSC Edile, saranno sottoposti ad istruttoria da parte della
scrivente. In funzione di cid, e considerato che ad oggi non tutte le Imprese Edili sono iscritte alla
Cassa Edile di Ragusa, dovuto anche al fatto che non hanno dipendenti Operai e per le quali pero la

. scrivente deve comunque effettuare 1’ Istrutioria, con la presente vi invitiamo e vi sollecitiamo ad
effettuare 1'iscrizione, di cui vi trasmettiamo in allegato il modulo, al fine di evitare di chiudere
I"Istruttoria in modo Irregolare.

A disposizione come sempre, per eventuali chiarimenti, si coglie I’occasione per porgere
cordiali saluti.

Il Direttore
( Giovgnni Avold )

-

Allegati: - Accordo Trasferta Regionale 02.02.15;
- Modulo Tserizione Cassa Edile Ragusa.
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Addi, 2 febbraio 2015, in Roma

fra
ANCE,

ACI PL

FENEAL UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL

considerato quanto previsto nell'allegato 2) at verbale di accordo 1° luglio 2014 per if rinnovo
dei contratti collettivi nazionali di lavoro “Industria” e “Cooperative™;

considerato, altrest, il lavoro della Commissione paritelica sulla trasferta,

si concorda sui criteri della regolamentazione della trasferta regionale allegata al presente
accordo nonché su quanto segue.

I.'entrata in vigore della trasferta regionale medesima & fissato al 2 maggio 2015;
l'accordo tra le parti sociali delle province della Regione, di cui al tredicesimo comma
dellallegato di cui sopra, dovra essere assunto a maggioranza.

All.:n. 1

Letto, confermato e sottoscritto.

ANCE FENEAL — UIL

e s =~ IN P

g = '
ACI PL , FILGA - CISL
FILLEA — CGIL

Aorio Bou



ANCE _ASSOCIAZIONE NAZIONALE
COSTRUFIOR! EDILI

Direzione Refazioni industriali

TRASFERTA REGIONALE

In attuazione di quanto previsto dal verbale di rinnovo del Cenl 1° luglio 2014,
entra in vigore il nuovo regime della “trasferta regionale” secondo | seguenti
principi.

Le Casse Edili devono dotarsi di un sistema informatico che garanfisca,
secondo principi di trasparenza © immediatezza, lo scambio delle informazioni
di cui in seguito.

Il sistema informatico deve permattere la condivislone, in tempo reale, da parte
della Cassa Edile che riceve la denuncia, di seguito denominata Cassa Edile di
provenienza, e della Cassa Edile competente per il territorio di ubicazione del
cantiere, di tutti i dati presenti nella denuncia mensile delfimpresa.

Al fini della trasferta regionale deve intendersi quale Cassa Edile di provenienza
quella della circoscrizions dove insiste la sede legale/amminisirativa o unita
locale dell'impresa ovvero il cantiere presso cui il lavoratore'é stato assunto.

La Cassa Edile ove & ubicato il cantiere & tenuta a verificare i seguenti dati:

¥" ubicazione del cantiere @ fipologia lavori;
v elenco operai in trasferta;

v denunce mensili presentate;

v versamenti contributivi effettuati.

Il sistema informatico dovra quindi garantire che la Cassa Edile ave & ubicato il
+ cantlere acquisisca, ogni mese, i dati relativi a ttli i cantieri di propria
competenza ma presenti nella denuncia di un‘altra Cassa Edile della Regione,

Il sistema informatico dowrd consentire che la Cassa Edile ove é ubicato il
cantiere e la Cassa Edile di "provenienza” conoscano e condividano tutti i dati
contenuti nel MUT o in.altri sistemi di denuncia.

Nel caso in cui ie imprese, nell'ambito della trasferta regionale con procedura di
scambio dei dati on-line, dovessero inviare operai in trasferta in province della
stessa Reglone nelle quali non sia stata attuata la procedura informatica
pravista, dow;anno rimanere Iscritle nella Cassa Edile di provenienza.

Analogamente, Ie imprese delle province della stessa Regione che non abbiano
avviato tale procedura di scambic dei dati on-line, gualora con operai in
trasferta, dovranno iscriversi, sin dal prime giomo, nella Cassa Edile de! luogo
dove si eseguono i lavori.




La trasferta regionale si basa sui sequenti criteri:

¥ nelle more dellintraduzione dell'obbligo, con noma nazionale, dell'invio
telematico della notifica preliminare alle Casse Edili, nelle Regioni ove tale
invio non sia gia previsto da disposizioni territoriali:

—» obbligo in capo al committente, se coincidente con limpresa
esecutrice 0, al Cpt, negli alfri casi, di trasmettere alla Cassa Edile
dove si eseguono i lavori, rispettivamente, copia della notifica
preliminare o copia dei relativi dati forniti dagli Organi di vigilanza al
medesimo organismo paritetico cosi come previsto dal comma 3)
dell'art. 99 del D.Lgs n. 81/08 @ 3.m.;

v mantenimento dell'iscrizione degli operai in trasferta alla Cassa Edile di
provenienza;

v la confribuzione dovuta alla Cassa Edile per gli operai inviati in trasferta &
quslia in vigore nella Cassa Edile di provenienza;

v ferma restando ['applicazione del contratto integrativo della circoscrizione di
provenignza, il trattamento aconomico derivante complessivamente all'operaio
in frasferta dall'erogazione di minimo di paga base e indennitd di contingenza
nonché dell'indennita territorizle di settore e della quata assoggetiata a
contribuzione del trattamento di trasferia previsti dal contratto integrativo della
circoscrizione di provenienza, non pud essere inferiore al {irattamento
complassivamente derivante dall'applicazione di minimo di paga base,
indennitd di contingenza e indennita {erritoriale della circascrizione in cui si
svolgono i iavori. L'eventuale integrazione & corrisposta a titola di indennita
territoriale temporanea.

Le prestazioni agli operai in frasferfa sono erogate dalla Cassa Edie di
provenienza.

Alle parti sociall della Regione @ demandato di concordare le forme di
compensazione tra le Casse con accordo sottoscritto dalle parti sociali delle
provincie della Regione. In assenza di accordo, decorsi 80 giomi dalla
sottoscrizione del presente protocollo, la trasferta regionale si attuerd secondo i
seguenti principi:

1) Contributo per la sicurezza

La Cassa Edile di provenienza & tenuta a trasferire alla Cassa Edile ove si
svalgono i lavori esclusivamente:

. a) nell'ipotesi di aliquota unica dellEnte unificato di provenienza il 50% di
fale contributo e comunque entro il limite massimo del 50% di quello
.‘6 ( :;.E:h. dell'Ente unificato ove si svolgono i lavori, qualara inferiore;

T, b) nellipotesi di aliquota unica deli’Ente unificato di provenienza Il 50% di
tale contributo @ comunque entro il limite massimo de! contributo per la
sleurezza, qualora inferiore, nel caso in cui nel luogo ove si svolgono i
lavari non sia stato ancora costituito I'Ente unificato o esistano all‘in mo
di esso due aliquote differenziate formazione o sicurezza;
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c) nellipotesi di due aliquote differenziate formazione e sicurezza nell’Ente
unificato di provenienza o comunque qualora esso non sia ancora stato
coslituito, un confributo pari al 50% del contributo complessivo
formazions & sicurezza, nel limite massimo del 50% dell'aliquota unica
vigente nell'Ente unificalo ove si svolgono i lavori, quatora inferiore;

d) nell'ipotesi di due aliquote differenziate formazione e sicurezza sia
nellEnte unificato di provenienza che in quello del luogo dove si
svolgono i lavori o, comunque, qualora fale Ente non sia ancora stato
costituito, un coniributo pari al 50% del contributo complessivo
formazione e sicurezza, comungque nel limite massimo dell'aliquota
destinata alla sicurezza del territorio ove si svolgono i lavori, qualora
inferiore;

2) il 10% de! contributo di cui al'art. 36 del Cenl “industria® 1° luglio 2014 e
all'art. 82 del Cenl “cooperative” del 1° luglio 2014, nella misura massima
del 2,25%;

3) il 50% delle quote territoriali di adesione contrattuale;

4) il 100% del contributo RLST, a condizione che il contribute stesso sia
dovuto nel luogo ove si svolgono i lavori, secondo le modalita e i criteri
stabiliti all'art. 87 del Ccnl 1° luglio 2014,

Qualora il contributo RLST non sia previsto nella provincia della Cassa

-Edile di provenienza, il contributo medesimo dovrd essere versato
dallimpresa aila Cassa Edile di provenienza, secondo le medesime
modalita e criteri di cui al suddetto art. 87, la quale sara tenuta a trasferirlo
alla Cassa Edile ove si svolgono i lavori.

Le forme di compensazione di cui sopra si applicano, in ogni caso, fin dal primo
glorno di trasferta.

Il meccanismo delle compensazioni di cui sopra si applica per le trasferte
allintemo della Regione, di iufte le imprese, comprese quelle di cui
allundicesimo comma dell'art. 21 del Cenl “indusivia® e del relativo comma
del'art. 70 del Cenl “cooperative”.

Le forme sperimentali di compensazione regionale, anche al fine df porre in
essere eventuali correttivi, saranno monilorate dalle parli sociali regionali
nonché dalle parti soclali nazionali, allo scopo di individuare i futuri parametri
necessari per la regolamentazione della trasferta su base nazionale.

Le partl sociali nazionali sl incontreranno, comungue, nel mese di otfobre 2015
al fine di effeftuare un primo monitoraggio, nonché una prima valutazione
dell'atluazione della trasferta regionale, sia con riguardo alie modalita di
attuazione sul temitorio sia con riferimento all'applicazione delle aliquate di
compensazione fissate dal presenie Protocollo, riservandosi eventuali
opportune modifiche.
or

{{fy/"' L'lmpresa in trasferta ha diritto di usufruire di tutli i servizi in materia di

sicurezza in essere nell'Ente unificato ove si svolgono i lavori.

Alla Cnce & affidato it compito di definire i parametri tecnici e le procedure per
l'attuazione in maniera omogenga della trasferta regionale in tutte le Regioni.




Alla Cnce & attribuito aftresi il compito di realizzare il sistema di messa in rete
delle Casse Edili, che dovra essere in grado di dialogare anche con i sistemi
informatici gid in essere sul territorio.

Entro il 31 dicembre 2014 le Casse Ediii dovranno inviare alla Cnce gli elenchi
di tutte le imprese iscritte.

Nelie Regioni ove le condizioni di cui sopra siang in essere oppure si verifichino
prima dell'entrata a regime della trasferta nazionale, potranno essere attuati
sistemi di trasferta Iinterregionala.

Resta ferma Fapplicazione degli art. 21 de! Ccnl “industria® e dell'art. 70 del
Cenl "cooperative” nei casi di trasferte di operai da province di altre Regioni.

Roma, 15 dicembre 2014
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MODULO ISCRIZIONE / AGGIORNAMENTO ANAGRAFE

Cod. Impresa

Data Iscrizione

Denominazione o ragione sociale Impresa.................... ... ...
SedeLegalein..............,........................................Prov............Cap._‘......................
Indirizzo... ... TRl Fax..................
Email ... PR
Sede Amrmmstv atwa n: Prov Cap
Indirizzo Tel Fax

Email Pec

Codice Fiscale P.IVA

Iscrizione C.C.LA. N° del Iscrizione Albo Imprese C.C.1.A N° del
Matricola INPS Matricola INAIL

Legale Rl_lppresentante Cognome... : ..Nome...

Codice Fiscale... T data e luogo d1 nasmta

Residente in............ ....Cap.. Lndinizzo. e
Tel_._........Fax... Emeui Pec
Consulente: CF sede in

Prov__ Cap Indirizzo Tel

Fax Email Pec

L’Impresa é associata alla seguente Organizzazione Imprenditoriale: ............ .. R
Tipo di Impresa:  Artigiana  Cooperativa Industria,  Societa Lavoro Temporaneo
Forma giuridica. SpA  Srl  Snc  Sas DittaIndiv. Scarl altre forme
Codice di Attivita Economica indicata nelle Dichiarazioni Fiscali

Per qualsiasi rimborso, di prestazioni o a vario titolo, si comunicano le coordinate bancarie:
Banca...........................Cod IBAN

La corrispondenza dovra pervenire presso:  Sede Legale  Sede Amministrativa  Consulente,
L’impresa dichiara di applicare il vigente CCNL e gli Accordi Locali per gli Operai dipendenti
dalle Imprese Edili ed Affini e autorizza la Cassa Edile di Ragusa, ai sensi del D. Lgs 196/2003, al
trattamento dei dati.

L impresa delega il Consulente, sopra individuato, alla gestione della propria posizione, ivi
compreso I’invio delle denunce mensili MUT, nonché alla gestione di adempimenti nei confronti
della Cassa Edile di Ragusa mediante le denunce medesime e atiraverso lo Sportello Telematico.

Timbro e firma del legale rappresentante




